“紫丁香教育基金评选方案”

“紫丁香教育基金”是由我校2000级高一（16）班毕业生发起的公益基金。以紫丁香命名是因为紫丁香承载了附中几代学子的共同回忆，是附中文化和附中精神的承载和寄托。紫丁香花语为光荣、不灭、光辉之意，借以赞美教师事业的崇高以及教师对于学生一生的永久的影响，以表达对高尚师德的敬意。紫丁香花团紧簇，具有团结、合力的特征，象征着高一（16）班的同学集班级群体力量回馈母校的善举。

该教育基金每年8月30日捐赠50万元，时间为10年。共设三个类别12个奖项：分别为师德类、管理服务类、教学类。以学年为单位，每年8月份评选一次。具体评选方案由学校制定。

附：

1．评选方案（简表）

东北师大附中教育发展基金会

                                                               2021年 8月 23日

评选方案简表
	类别
	奖项名称
	评选对象
	评选比例
	评选条件
	奖励

标准
	负责

部门

	师

德

类
	郑德荣式好老师
	从事教学、管理一线工作的在编在岗教师
	高中部、初中部、净月校区各1人，由师德标兵中选出
	全面贯彻党的教育方针，自觉强化“四个意识”，注重传承红色基因，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，并具备下列条件之一：

　　1.具有理想信念、道德情操、扎实学识、仁爱之心，坚守师魂大爱，严守人格底线，能够坚持教书与育人相统一，坚持言传与身教相统一，能经常深入学生中，结合教学内容对学生进行思想教育，关心学生的思想、学习和生活，促进学生全面发展，努力在平凡的岗位上培养担当民族复兴大任的时代新人。

　　2.爱岗敬业，团结同事、工作中自慎自律，办事公道，深入实际，讲究实效，牢固树立育人意识，围绕学校育人的总目标，发挥学校管理工作的育人功能，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，努力做学生健康成长的指导者和引路人。

　　3.甘当人梯、乐于奉献、追求美好，以出色的工作、良好的形象，为学生的学习、生活提供优质服务，帮助学生解决思想、学习和生活中遇到的各种问题和困难，在服务岗位上工作成效显著，受到师生一致好评。
	10000.00

(与师德标兵不兼得）
	党办

	
	师德标兵
	
	高中部、初中部、净月校区各3人
	
	5000.00

(与郑德荣式好老师不兼得）
	党办

	
	师德先进个人
	
	高中部、初中部教师各5人；高中部职员工人2人，初中部职员工人1人。
	
	2000.00
	党办

	管

理

、    服

务

类
	学校主要管理者
	上一学年校级管理者
	高中部、初中部、净月校区根据学校实际取得成绩而定
	1.政治素质好，理想信念坚定，思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致，坚决执行党的基本路线和各项方针政策，忠诚党的教育事业，坚决贯彻执行学校各项决定。

2.坚持依法依规办事，善于科学管理、沟通协调、推动落实，有较强的公共服务意识和改革创新精神，工作实绩突出。任期内无责任事故，保证学校各项事业持续发展。

3.坚持和维护党的民主集中制，有民主作风，有全局观念，善于团结同志，包括团结同自己有不同意见的同志一道工作。

4.有强烈的事业心和责任感，能够全身心投入学校管理工作，敢于担当，廉洁从业，群众威信高。自觉做到严以修身、严以用权、严以律己，谋事要实、创业要实、做人要实。廉洁自律、尽职尽责；且坚持在学校管理中走在前列。

5.有较强的组织领导能力，善于谋划，会带队伍，长于执行。
	10000.00
	校办

	
	
	上一学年副校级管理者
	高中部、初中部、净月校区根据实际工作成绩而定
	1. 
	2000.00－5000.00
	校办

	
	优秀学科教研室主任
	上一学年在任的学科教研室主任
	占任职一年以上学科教研室主任的20%
	1．教研室工作规范，学期初的教学工作有计划、期末的教学工作有总结

2．重视常规教学落实，经常检查集体备课、作业批改等

3．经常开展教学调研工作，教研室成员总体满意率较高

4．学科建设有规划、有特色，每学期有一次较高规格的主题教研活动

5．重视教师队伍建设，青年教师教学能力培训工作有实效

6．有较先进的教学理念，有良好的组风，认真执行学校的各项规章制度，无任何教学事故发生
	2000.00
	研究室

	
	优秀学科组长
	上一学年在任的学科组长
	占任职一年以上学科组长的30%
	1.坚持集体备课制度，人员出席率高，备课注重实效

2.做到各类型备课都有中心发言人，学科组认真领会新课程精神，深入钻研教材，集体教研优势强

3.认真与学科组成员研讨新课标，中考、高考、会考，各级各类考试在省市取得优异成绩

4.认真落实常规教学要求，学科组教学满意率较高

5.积极组织学科组开展符合本学科特点的学生活动，高效指导研究性学习，指导学科组开发高质量的校本课程
	2000.00
	研究室

	
	优秀年级主任
	上一学年在任的年级正、副主任
	占任职一年以上年级正、副主任的20%
	1.政治素质好，忠诚党的教育事业，坚决贯彻执行学校各项决定。 

2.善于科学管理、沟通协调、推动落实，带领所在年级教师研究、制订工作计划、具体措施，精心策划并开展年级活动，年级工作实绩突出。 

3.有全局观念，善于团结同志，包括团结同自己有不同意见的同志一道工作。 

4.有强烈的事业心和责任感，特别具有奉献精神，能够全身心投入年级管理工作，敢于担当，群众威信高。 具有较强的组织领导能力。

5.年级组内师生不出现较为严重的安全责任事故。
	2000.00
	学生处

	
	优秀行政管理奖
	上一学年任各部门正、副主任
	占各口在岗人数的10%
	1．忠于职守，业绩突出，讲奉献，重合作。起到模范作用。

2.在工作中有创新，能够提出合理化建议，对学校办学有显著贡献的。

3.廉洁奉公，办事公道，作风正派，关注民生。

4.爱惜学校资产，不铺张浪费，积极防止或挽救各种事故，避免师生安全、学校财产和荣誉受损。
	2000.00
	校办

	
	优质服务奖
	现职各部门职员工人
	占各口在岗人数的10%
	1．热爱本职工作，能认真履行岗位职责，熟悉业务，能出色完成本职工作。

2．遵纪守法，作风正派，协作精神强，能主动为全校师生服务，受到师生好评。

3．在工作中有协作精神，主动承担任务，对本处室建设有贡献。

4．爱护公共财产，维护学校利益。
	2000.00
	校办

	教

学

类
	优秀教学奖
	附中工作五年以上的专任教师
	占专任教师的10%
	1．模范遵守《教师教学工作纪律》有关要求，完成或超额完成教学任务

2．积极参加教研室和学科组的一切教育教学活动；在各级各类教学研究和教学竞赛中能承担任务或指导其他教师开展活动

3．教育教学思想端正，扎扎实实搞好课堂教学，教学满意率不低于99%

4．具有创新精神，能独立开设校本课、指导研究性学习，或承担学科竞赛指导

5．热爱学生，既教书又育人，为人师表好
	2000.00
	研究室

	
	教学新秀奖
	附中工作五年以内专任教师
	占来校五年内教师的10%
	1．较强的责任感与事业心，岗位思想稳定，严格遵守学校教师教学工作纪律

2．完成常规教学任务，“满意率”不低于98%；积极参加教研活动，汇报课反映好

3．具有创新精神，能独立指导学生开展研究性学习活动，或承担学科竞赛指导

4．重视岗位练功，制定并执行岗位练功计划，各项教学技能提高快

5．积极参加学校组织的各类教研活动

6．专业思想稳定，有事业心，热爱学生，个人修养好
	1000.00
	研究室

	
	优秀校本课程奖
	在学校校本课程建设中做出突出贡献的教师
	1.语、数、外、理、化、生每学科申报2门

2.政、史、地、体育、技术、科技每学科申报1门

3.音乐、美术、心理每年轮换申报1门
	1. 所承担的校本课程须运行3轮以上

2.该课程学生网上教学测评满意率达到97%以上

3.课程准备认真，并有相关成果。如出版相应高质量的校本教材或有高质量的讲义，修习该课程的学生参赛获奖等优先

4.自主设计、开发的课程优先
	1000.00
	教务处

	评选时间
	每年8月份
	
	

	颁奖时间
	每年教师节
	
	


注：奖项评选的基本条件是：1、满工作量；     2、病、事假累计不超过5天。
